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بسمه تعالی
شرایط عمومی شرکت در مناقصه حجمی نگهبانی ، حفاظت فیزیکی  مجموعه های تحت پوشش سازمان مرکزی تعاون روستایی ایران
سازمان مرکزی تعاون روستایی ایران در نظر دارد امور حفاظت فیزیکی و نگهبانی مجموعه های تحت پوشش خود را به موسسات وشرکتهای مراقبتی ،حفاظتی که دارای مجوز لازم ازنیروی انتظامی جمهوری اسلامی ایران (مرکز انتظام ناجا)دارای رتبه 1و2 مطابق با موارد مندرج در اوراق شرایط مناقصات ، قانون برگزاری مناقصه و آیین نامه معاملات دولتی واگذار نماید . 
از کلیه متقاضیان واجد شرایط دعوت می شود حداکثر ظرف مدت 10 روز از تاریخ درج آگهی در روزنامه به نشانی اینترنتی : www.corc.ir و با مراجعه به سامانه الکترونیکی دولت به آدرس www.setadiran.ir  با توجه به شماره آگهی مناقصه درج شده در سیستم مزبور 2004001151000008 نسبت به دریافت اسناد و مدارک از تاریخ 18/06/1404  اقدام  و تا تاریخ 29/06/1404پاکت (الف) را که حاوی ضمانتنامه بانکی یا فیش واریزی می باشد ، به سازمان مرکزی تعاون روستایی ایران واقع در تهران - خيابان وليعصر- بالاتر ازميدان وليعصر- روبروي سينماي افريقا – پلاک 1813 طبقه سوم تحویل و رسید دریافت نمایند .  
وفق مواد 6.7.8.12 قانون تجارت الکترونیکی مصوب 17/10/1382 واصلاحات بعدی از باب مبادله ایمن اطلاعات در واسطه های الکترونیکی وبا استفاده از سیستم های ارتباطی اقدام نمایند.

1- سازمان مرکزی تعاون روستایی ایران در نظر دارد حفاظت فیزیکی و مراقبت از اموال و خدمات اماکن در اختیار سازمان را در مکان های ذیل با حداقل نیروی پیشنهادی بمدت یکسال از طریق مناقصه عمومی بر اساس دستورالعمل واگذاري امور حجمي به استناد بخشنامه شماره  161107/19004مورخ 27/8/1382هیأت محترم وزیران به موسسات و شرکتهای مراقبتی، حفاظتی که دارای مجوز لازم از نیروی انتظامی جمهوری اسلامی ایران (مرکز انتظام ناجا) دارای رتبه 1 و 2 واگذار نماید. 
2-تاریخ و محل بازگشايي پاكتهای ارائه شده:                                
- پيشنهاد دهندگان بايد پاكتهای پيشنهادي "الف"و "ب" و "ج" خود را بصورت جداگانه تا ساعت16:00 مورخ  29/06/1404   از طريق سامانه تداركات الكترونيك دولت تكميل و ارائه نمايند و همچنين اصل سپرده شركت در مناقصه را در قالب پاكت الف به صورت در بسته و لاک و مهر شده تا پايان ساعت اداری  12:00 به دبیرخانه حراست سازمان مرکزی تعاون روستایی ایران واقـع در تهران بالاتر از میدان ولی عصر – روبروی سینما آفریقا پلاک 1813 طبقه پنجم تحويل و رسید دریافت نمایند. تاریخ بازگشایی پاکتهای ارائه شده رأس ساعت 10:00 روز یکشنبه مورخ  30/06/1404 در محل سازمان مذکورخواهد بود.
- حضور پيشنهاد دهندگان در جلسه آزاد مي‌باشد.
تبصره1: شركت در مناقصه و ارائه پيشنهاد قيمت به منزله قبول شرایط وتکالیف معین شده در شرایط مناقصه می باشد.
تبصره2: در صورت بروز تعطيلات غير منتظره و پيش بيني نشده ادارت دولتي در ايام برگزاري مناقصه بمنظور جلوگيري از بروز اختلال در روند مناقصه، به مهلت هاي مقرر در برنامه زماني مناقصه ( برنامه زماني مربوط به شروع و اتمام مهلت دريافت و تحويل اسناد ) به ميزان ايام تعطيلات افزوده ميگردد. ضمنا" چنانچه اين ايام ( ايام تعطيلات پيش بيني نشده ) مصادف با زمان بازگشائي پاكات و پيشنهادات باشد، زمان بازگشائي به اولين روز كاري پس از تعطيلات مذكور موكول ميگردد.    
3- نحوه ارائه پاكتهای پيشنهادي:‌
*- پاكت "الف" حاوي تضمين شركت در مناقصه:
تضمين شركت در مناقصه به مبلغ 000/000/540/16 ریال مي‌باشد كه مي‌بايست در وجه سازمان مرکزی تعاون روستایی ایران به يكي از صورت های زير در پاكت "الف" بصورت لاك و مهر شده تسليم گردد.
- اصل ضمانتنامه بانكي به ذی نفعی  سازمان مرکزی تعاون روستایی ایران صادره توسط بانكهاي دولتی ايران با اعتبار سه ماهه         ( اين مناقصه ) و قابل تمديد برای مدت حداقل سه ماه دیگر
- اصل فیش واریزی بانکی واریز شده به حساب 4001039206371220 نزد بانک مرکزی و قابل پرداخت در کلیه شعب بانک ملی ایران
تبصره 1: پيشنهادات فاقد تضمين یا غیر از روشهای فوق بررسي نخواهد شد.
تبصره 2: تضمين شركت در مناقصه نفرات اول و دوم ( نفر دوم درصورتي معرفی مي‌گردد كه تفاوت قيمت پيشنهادي وي با نفر اول، كمتر از مبلغ تضمين باشد ) تا پايان عقد قرارداد نگهداري مي‌شود و تضمين ساير شركت كنندگان پس از اعلام نتيجه مناقصه و تعيين برنده و پس از انعقاد قرارداد با برنده مناقصه، مسترد خواهد شد.
تبصره 3: تضمين شركت در مناقصه نفرات اول و دوم نيز پس از ارائه ضمانتنامه حسن انجام تعهدات توسط برنده مناقصه و انعقاد قرارداد با وي، مسترد خواهد شد.
*پاكت "ب" حاوي مدارك فني و ضمائم مربوطه شامل:
- ارائه مجوز معتبر از نيروي انتظامي ( براي شركتها و موسسات حفاظتي و مراقبتي )داراي اعتبار براي سال 1404/1405
– نسخ مهر و امضاء شده شرايط و مشخصات مناقصه و فرمت قرارداد ( تمام صفحات ) امضاء اسناد توسط صاحبان امضاء مجاز.
-تصوير اساسنامه ( موضوع مناقصه مي بايست در اساسنامه شركت كنندگان قيد گرديده باشد )، آگهي تأسيس و آخرين تغييرات شركت.
– سوابق كاري مرتبط با موضوع مناقصه ( در صورت داشتن سوابق مرتبط ).
- گواهينامه ثبت نام مؤديان مالياتي. 
- شرکت کنندگان در مناقصه موظف به ثبت نام در پایگاه ملی اطلاع رسانی مناقصات و ارائه کد کاربری خود می باشند.
تبصره : درصورت ارائه مدارك مشروحه فوق و تأئيديه هاي اشاره شده، پاكت ( ج ) با تشخيص كميسيون معاملات بازگشايي خواهد شد .
*- پاكت ( ج ) حاوي فرم آنالیز قیمت پیشنهادی: 
نرخ پيشنهادي بايد بصورت ماهيانه و ساليانه، با آناليز و بر اساس فرم پيوست ارائه شود.
تبصره 1 : پيشنهاد دهندگان مي بايست نرخ پيشنهادي خود را بصورت مقطوع و با لحاظ نمودن كليه هزينه هاي مرتبط ارائه نمايند.
تبصره 2: ارائه هر گونه پيشنهاد خارج از فرم قالب پيوست، قابل پذيرش نخواهد بود.
4- تضمين انجام تعهدات: 
برنده مناقصه موظف است ظرف مدت حداكثر 10 روز پس از اعلام كتبي باستثناء ایام تعطیل، به منظورتسليم تضمين حسن انجام تعهدات و عقد قرارداد اقدام و معادل 10% ارزش معامله ( كل قرارداد ) را بعنوان تضمين انجام تعهدات بصورت ضمانت نامه بانكي یکساله (تا پایان قرارداد)يا واريزنقدي در وجه سازمان مرکزی تعاون روستایی ایران ارائه نمايد . در غير اينصورت تضمين شركت در مناقصه بدون مراجعه به مراجع قضايي و تشريفات حقوقي توسط سازمان مذکور ضبط و وصول خواهد شد و مراتب به شرکتی که پیشنهاد او در رتبه دوم قرار دارد ابلاغ می گردد و در صورت عدم اقدام برنده دوم به انعقاد قرارداد و سپردن تضمینات، سپرده شرکت در مناقصه او هم ضبط می گردد.
تبصره: تضمين انجام تعهدات پس از اجراي كامل تعهدات مندرج در قرارداد في مابين و خاتمه قرارداد برگشت خواهد شد.
5- مدت قرارداد: 
مدت قرارداد یکسال کامل  شمسي از تاريخ 01/07/1404 لغایت 31/06/1405 انجام كار حفاظت فيزيكي بصورت 24 ساعت تمام وقت می باشد.
6- نحوه چيدمان نيروهاي مورد نياز متناسب با حجم قرارداد:
با توجه به بند 1 شرایط عمومی مناقصه و قید حداقل نیروی حفاظتی در اختیار با تنظيم ساعت كاري جهت هر يك از نيروها را، با هماهنگي اداره کل حراست سازمان تامین نماید.
تبصره : با توجه به اينكه پيمانكار به عنوان كارفرماي نيروهاي بكارگيري شده تلقي ميگردد، لذا پرداخت حقوق و دستمزد و حق السعي و ساير مزاياي نيروهاي تحت امر ( موضوع ماده 34 قانون كار )‌ به عهده پيمانكار بوده و نامبرده در رعايت كليه قوانين و مقررات كار و تامين اجتماعي مسئوليت داشته و نيروهاي انساني پيمانكار هيچگونه ارتباط كارفرمائي ( اداری ) منتسب به سازمان مرکزی تعاون روستایی ایران نخواهند داشت و مسئوليت اجراي كليه قوانين و دستورالعملهاي مرتبط با سازمان امورمالياتي، اداره کل تعاون، كار و رفاه اجتماعي، ناجا و ... بعهده پيمانكار مي باشد .
7- مبلغ قرارداد : 
مبلغ قرارداد با توجه به حجم كل عرصه عمليات و بر اساس حداقل نيروهاي مورد نياز براي هر مبداء كنترلي و ساير هزينه هاي مرتبط با عمليات بصورت ساليانه و مقطوع براي كل حجم عمليات خواهد بود.
تبصره 1: ارائه پيشنهاد نرخ ساليانه ضروريست ليكن پرداخت بر اساس عملكرد ( يك دوازدهم ) ‌در پایان هر ماه خواهد بود.
تبصره 2: ارزيابي مالي نرخ‌هاي پيشنهادي بر اساس حداقل دستمزد و مزاياي قانون كار سال 1404 و حداقل نيازمندي ابزار و پرسنل بكارگيري شده خواهد بود لذا ارائه ليست آناليز قيمت پيشنهادي ضروري است .
تبصره 3 :  حقوق و دستمزد سال1405 به استناد قانون وزارت کار و امور اجتماعی افزایش می یابد .
تبصره4: پرداخت حق السعی کارکنان باستناد آنالیز ارائه شده خواهد بود.
8- تعهدات پيمانکار و تعهدات كارفرما:
1/8- پيمانکار موظف است ليست نيروهای بکارگرفته شده را که مورد تائيد مراجع ذيصلاح قرارگرفته است تهيه و تأييد و به نماينده كارفرما تحويل نمايد و در صورت نياز به استفاده از پرسنل جايگزين، مي‌بايست موضوع را حداقل 24 ساعت قبل، کتباً به اطلاع نماينده كارفرما برساند.
تبصره 1: گواهی عدم سوء پيشينه ، گواهی عدم اعتياد و فتوکپی مدارک شخصی از قبيل تصوير( شناسنامه، کارت ملی، مدرک تحصيلی وكارت پايان خدمت ) برای كليه افراد بکارگيری شده ضروری است.
تبصره2: پيمانکار صرفاً مجاز به استفاده از نيروهائی خواهد بود كه براساس قوانين كار جمهوري اسلامي ايران مجاز به فعاليت باشند و در صورت اثبات خلاف موضوع، مسئوليت كليه عواقب قانوني بعهده پيمانكار خواهد بود.
تبصره 3: نيروهاي موجود با نظر ادارات حراست در الويت به كار گيري قرار دارند.
2/8- در صورتيكه بر اساس گزارش كتبي ناظر، طرف قرارداد در اجراي تعهدات خود از نظر كمي‌ يا كيفي كوتاهي و قصور داشته باشد. 
- در مرحله اول 10 درصد جريمه از رقم مورد تعهد كسر مي شود.
- در مرحله دوم 20 درصد جريمه از رقم مورد تعهد كسر مي شود.
- در مرحله سوم  50 درصد جريمه از رقم مورد تعهد كسر مي شود.
- در مرحله چهارم موضوع در كميته اي با حضور نمايندگان سازمان، طرف قرارداد و ناظر بررسي و تصميم گيري مي شود حكم تصميمات كميته لازم الاجرا است و پيمانكار متعهد به تامين خسارات وارده به كار فرما بوده وكار فرما ميتواند خسارت وارده را از محل تضامين بدون مراجعه به پيمانكار كسرنمايد.
تبصره 1 : پیمانکار می بایست توان مالی پرداخت دستمزد حداقل دو ماه نیروها را داشته باشد زیرا پیمانکار مکلف است حقوق و مزایای نیروی انسانی تحت پوشش خود را در پایان هرماه را پرداخت نماید و در انتظار دریافت وجه از کارفرما نماند در غیر اینصورت از محل مطالبات پیمانکار و یا از محل 10 % سپرده حسن انجام کار توسط کارفرما برداشت و به نیروی انسانی وی پرداخت خواهد شد و پیمانکار حق هیچگونه اعتراضی نخواهد داشت .
تبصره 2 : تامين حداقل نيروی انسانی مورد نياز بر اساس توافق و هماهنگی با اداره کل حراست در هر شرايط و هر ساعت از شبانه روز الزامی است و در صورت عدم اجرای تبصره فوق حق ضبط ضمانت نامه انجام تعهدات و فسخ قرارداد علاوه بر جرائم بند 2 برای سازمان مرکزی تعاون روستایی ایران  محفوظ خواهد بود.
3/8- پيمانکار موظف است کليه ملزومات حفاظتی و نگهبانی و خدماتی از قبيل کفش با کیفیت ، لباس فرم بهترین پارچه ایرانی، نيازهای احتمالی در خصوص دفاع شخصی نيروها مانند باطوم، گاز اشک آور، دستبند، سوت نگهبانی، بی سيم ارتباطی بين نگهبانان، پی جر يا تلفن همراه و وسايل غذا خوری شخصی را متناسب با حجم قرارداد تهيه و بطور کامل در اختيار نيروهای خود قرار دهد.
تبصره 1: نيروها می بايستی لباس فرم و متحدالشکل داشته باشند طرح و رنگ لباس توسط اداره کل حراست مشخص می شود. ( آراستگی لباس و نظم و انضباط در طول دوره قرارداد مورد تاکيد می باشد ) ضمناً لباس فرم مشخص برای نيروها شامل: کاپشن، کت و شلوار، پيراهن ( ساليانه 1 دست جهت هر يک از نيروها ) می باشد.
تبصره 2 : خرید لباس می بایستی به درخواست پیمانکار و پس از اخذ موافقت از کارفرما درخصوص خرید و تأیید نوع و کیفیت لباس انجام پذیرد و هزینه آن با ارائه مدارک خرید از مبلغ پیشنهاد در حق لباس پرداخت می گردد .
تبصره 3: اخذ مجوزهای قانونی بکارگيری ابزار دفاع شخصی از مراجع ذيربط و آموزش مورد لزوم نيروها بعهده پيمانکار می باشد.
تبصره 4: کليه هزينه های نيروهای بکارگيری شده بعهده پيمانکار می باشد. عدم تهيه لباس مناسب و لازم در فصول مختلف توسط پيمانکار جهت نيروها، موجب فسخ قرارداد همراه با ضبط ضمانتنامه انجام تعهدات خواهد شد.
4/8- پيمانکار موظف است در طول مدت پيمان،  نسبت به حفاظت و نگهداری مطلوب از کل حجم فضای حفاظتی (با توجه به شرايط موجود که بر اساس صورتمجلس تحويل ميگردد) اقدام نمايد و پس از پايان قرارداد، کليه تاسيسات و ابنيه با شرايط صورتمجلس اوليه تحويل و تحول گردد و مسئوليت کامل حفاظت و نگهداری اموال، تاسيسات و ابنيه و کالاها  در طول مدت اجرا بعهده پيمانکار می باشد.
5/8- در صورتی که صلاحيت کاری، اخلاقی و ... هر يک از نيروهای بکارگيری شده در هر زمان از طول مدت اجرا قرارداد توسط نماينده كارفرما ( اداره کل حراست ) تائيد نگردد، پيمانکار موظف است در اسرع وقت نسبت به جايگزينی نيرو اقدام نمايد.
6/8- نيروهای پيمانکار موظف هستند کليه مبادی ورود و خروج کالاها، خودروها و افراد را در ساعات اداری و غير اداری کنترل نموده و ضمن گشت زنی در کليه محوطه های ابلاغی بر اساس حجم قرارداد، در صورت لزوم، بازرسی های موردی افراد را نیز انجام دهند و در دفتر ثبت وقايع گزارش نمايند و از خروج و جابجائی هرگونه شیء و کالايی بدون مجوز کتبی  نماينده كارفرما (اداره کل حراست) جلوگيری نمايند. در صورت عدم رعايت موارد قيد شده کليه خسارات احتمالی، از مطالبات پيمانکار کسر خواهد شد.
7/8- مسئوليت کامل حفاظت و نگهداری اموال و تاسيسات ، ابنيه و کالاها بعهده پيمانکار بوده و در صورت وارد آمدن خسارت عمدی يا ناشی از سهل انگاری و سرقت، پيمانکار ملزم به جبران خسارت وارده خواهد بود و در صورت عدم جبران خسارت کارفرما مجاز است از مطالبات و يا ضمانت نامه موجود کسر نمايد.
8/8- پيمانكار موظف است کليه مقررات حفاظت فنی و بهداشت کار موضوع فصل چهارم قانون کار را در مورد نيروهای خود رعايت نموده و در صورت تخلف از اين تعهد به هر نحوی مستقيم و غير مستقيم خسارتی متوجه كارفرما گردد پيمانکار موظف به جبران آنها خواهد بود و كارفرما در اين مورد هيچ گونه تعهدی ندارد.

تبصره: پيمانکار موظف است بمنظور رعايت ماده 66 قانون  تامين اجتماعی و يا شکايت احتمالی نيروها و يا افراد ثالث قبل از شروع بكار آنان را( بيمه حوادث يا مسئوليت ) نمايد و مدارك فوق را به كارفرما ارائه نمايد.
9/8- پيمانکار موظف است توصيه های فنی و دستورالعملهای حفاظتی صادره از سوی نماينده كارفرما (اداره کل حراست) را بطور کامل اجرا نمايد.
10/8- پيمانکار موظف است در صورت اعلام نياز کارفرما در شرايط خاص بمنظور پيشگيری و آماده باش تامين نيروهای مورد نياز علاوه بر نيروهای بکارگيری شده را بعهده گيرد بديهی است حق السعی فوق در قالب 25% افزايش قرارداد از سوی کارفرما پرداخت خواهد شد.
تبصره: ميزان پرداختی در زمان آماده باش برای هر روز (معادل يک سی ام) مبلغ ماهيانه قرارداد پيمانکار با فرد معرفی شده برای هر نفر خواهد بود که پيمانکار موظف است مستقيماً کل دريافتی را به نـيـروهای آمـاده باش پرداخت نمايد.
11/8- پيمانکار موظف است يک نماينده تائيد شده به کارفرما معرفی نمايد تا درانجام بهتر امور با نماينده کارفرما همکار ی نمايد. مضاف بر اينكه كليه نظارتها و دستورالعملها و شرح وظائف و هماهنگي ها  از طريق نماينده ابلاغ و اجرا مي گردد.
تبصره: پيمانکار موظف است یک نفر نماینده به اداره کل حراست جهت پیگیری امور معرفی نماید.
12/8- پيمانكار تحت هيچ عنوان حق واگذاري عمليات موضوع قرارداد را تا پايان زمان قرارداد كلاً و جزاً به غير ندارد ودر صورت وقوع تخلف، كارفرما اختيار دارد رأساً و بطور يك طرفه قرارداد را فسخ و ضمن ضبط ضمانتنامه انجام تعهدات  خسارات احتمالي را از محل مطالبات وي برداشت و مازاد آن را هم از پيمانكار مطالبه نمايد .
13/8- هر گونه حوادث در خصوص كاركنان پيمانكار ( از قبيل فوت و نقص عضو و غيره) كه در حين انجام كار حادث گردد به عهده پيمانكار بوده و  نامبرده مي بايست در مراجع ذيصلاح حضور يافته و خسارات وارده را جبران و پرداخت نمايد
14/8- پرداخت كليه هزينه هاي مربوط اعم از حقوق و مزاياي پرسنل(باستناد آنالیز پیشنهاد قیمت)، تهيه ملزومات نگهباني، بيمه پرسنلي، بيمه مسئوليت، عوارض قانوني، ماليات و ... بعهده پيمانكار خواهد بود .
تبصره: پيمانكار موظف است كليه نيروهاي بكار گرفته شده  را در مدت پيمان بيمه تكميلي نمايد.
15/8- كارفرما يك باب اتاق به همراه ملزومات دفتري مورد نياز اوليه ( صندلي، ميز، لوازم برودتي، حرارتي و ... ) را در اختيار پيمانكار قرارخواهد داد. كليه لوازم و وسايل فوق طي صورتجلسه اي تنظيم و نزد پيمانكار به امانت گذاشته خواهد شد و پيمانكار ملزم به حفاظت و نگهداري از آنها مي باشد.
16/8- با توجه به اينكه در صورت بروز آتش سوزي یا حوادث و بلایای گسترده طبیعی نيروهاي پيمانكار موظف هستند با رعايت اصول ايمني و حفاظتي و اشراف بر عمليات نسبت به اقدامات اوليه اطفاء حريق اقدام نمايند، لذا آموزش نيروها از سوي پيمانكار ضروري است و مدارك آموزشي بايد به كارفرما ارائه گردد.
17/8- نيروهاي به كار گرفته شده بايد داراي تحصيلات حداقل ديپلم با سن بين 25 الي 45 سال باشند. ( پيمانكار مجاز به استفاده از نيروهاي بازنشسته نمي باشد). 
تبصره: بكارگيري نيروهايي كه داراي اعتیاد، اشتهار به فساد وسابقه سوء و بيماريهاي دائمي بوده و بيماريهاي آنان موجب اخلال در امر نگهباني گردد، ممنوع بوده و در صورت مشاهده در بكارگيري موارد فوق و ايجاد اخلال و خسارت كارفرما حق دارد با اخذ خسارت وارده، قرارداد را يك طرفه لغو و تضمين مربوطه را ضبط نمايد.
18/8- پيمانكاران و يا اعضاء هيات مديره و مدیر عامل شركت پيمانكاري، نبايد از مشمولين قانون منع مداخله كاركنان دولت باشند ( مصوبه 22 دي ماه 1337 )‌و تا پايان اجراي قرارداد به هيچ عنوان نبايد اشخاص مذكور را در قرارداد منعقده سهيم يا ذينفع نمايند.
19/8- شرح وظائف پيمانكار بر اساس حجم قرارداد ( نحوه كنترل ورود و خروج كالا و افراد و وسائط نقليه و چگونگي حفاظت و نحوه گشت زني و بازديدهاي ادواري وساير موارد قابل عمل ) توسط نماينده كارفرما كتباً ابلاغ خواهد گرديد و پيمانكار موظف است برابر شرح وظايف ابلاغي اقدام نمايد و در صورت اعلام نماينده كارفرما مبني بر تخطي پيمانكار و عوامل مربوطه در مرحله اول اخطار كتبي و در مرحله دوم موجب اخذ جريمه بر اساس بند2 به تشخيص و اعلام نظر نماينده كارفرما مي گردد كه از صورت حساب پيمانكار كسر خواهد شد.
20/8- پرداخت مبلغ قرارداد بر اساس ( يك دوازدهم ) هر ماه پس از ارائه صورتحساب و ارائه ليست بيمه، مالیات و اخذ تاييد توسط نماينده كارفرما و پس ازكسر كسورات قانوني قابل پرداخت خواهد بود.
21/8- پرداخت حقوق پرسنل پيمانكاري با نظارت نماینده كارفرما انجام خواهد شد و بدين لحاظ نماینده كارفرما ترتيبي اتخاذ مي نمايد تا ضمن حفظ حقوق پرسنل پيمانكار كليه حق و حقوق  منظور شده در قانون كار و قوانين بيمه تامين اجتماعي به پرسنل مربوطه پرداخت گردد.
تبصره1‌: پيمانكار ملزم به صدور فيش حقوقي ماهيانه براي نيروهاي خود مي باشد.
تبصره2: پيمانكار موظف است تصوير قرارداد با كاركنان بكارگيري شده را به نماينده كارفرما ارائه نمايد.
تبصره3: رعايت موارد فوق رافع مسئوليت پيمانكار در قبال پرسنل نخواهد شد.
22/8- كارفرما حق دارد با اطلاع قبلی به پیمانکاردر هر مرحله از عمليات نسبت به افزايش و كاهش موضوع قرارداد تا حداكثر 25% اقدام نمايد.
9-ساير شرايط:
1/9- کار فرما اختیار دارد در مدت قرارداد اقدام به فسخ قرارداد بدون نیاز به مراجعه به مراجع قضایی برای اخذ تأئیدیه فسخ و اخذ خسارت نماید در این صورت مراتب را 30 روز قبل از اعمال، حق فسخ کتباً به پیمانکار اعلام می نماید.
2/9- چنانچه معلوم شود که طرف قرارداد برای تحصیل موافقت کارگزاران سازمان در انعقاد قرارداد، وجهی را به هر ترتیبی غیر مشروع کسب و انتفاع نموده باشد، سازمان حق دارد بدون مراجعه به مراجع قضایی و غیره و همچنین بدون حق اعتراض از سوی پیمانکار، نسبت به فسخ قرارداد به صورت یکطرفه اقدام نماید و راشی و مرتشی را نیز برای اعمال قانون به مقامات قضائی معرفی خواهد نمود.
3/9- شركت در مناقصه هيچ گونه حقي را براي مناقصه گر ايجاد نمي نمايد.
4/9- كسورات قانوني براي طرفين قرارداد لازم الاجراء  ميباشد.
5/9- منبع مالی مناقصه از محل ردیف جاری تأمین اعتبار گردیده است.
6/9- به پیشنهادات فاقد سپرده شرکت در مناقصه، مبهم، مخدوش و یا خارج از مهلت تعیین شده ترتیب اثر داده نخواهد شد.
7/9- کمیسیون در رد هر یک یا تمام پیشنهادات مختار است.
8/9- پیشنهادات واصله در ساعت10:00 روز یکشنبه مورخ 30/06/1404 در محل سازمان مرکزی تعاون روستایی ایران بازگشایی و قرائت خواهد شد و حضور پیشنهاد دهندگان یا نماینده آنان در جلسه مذکور آزاد می باشد. 
9/9- مدت اعتبار پیشنهادات واصله تا پایان مدت مقرر در بند 4 می باشد.
10/9- اوراق و جدول آنالیز قیمت پیوست می بایستی توسط شرکت کننده تکمیل و امضاء و ارائه گردد و جزء لاینفک اوراق شرایط مناقصه می باشد.
11/9- سایر شرایط مطابق قانون برگزاری مناقصات و آیین نامه های مربوطه و قرارداد می باشد.
شرکت کنندگان در مناقصه جهت کسب اطلاعات بیشتر می توانند با شماره تلفن 09126474603 ( آقای احمد امامیان ) تماس حاصل فرمایند.
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